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2, Continutul procedurii
2.1. Scopul procedurii

Prezenta procedura ave drept scop pe de o parte, prolciarea persoanelor din cadiul Primarie
comunci Darmanesti, judetul Dambovita' care reclami ori semnaleazd, cn buni-creding, fapte care
presupun ncaleari ale legii. fn conformilate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din awtorititile publice, institufiile publice i din altc unititfi carc semnaleaza ncilcari ale
legit, cu modificarile st completarile ullerioarc, far pe de altd parte crearea si menlinerca unui mediu de
muned. in carc angajatii Primaniel comunei Dawrmanesti, judctul Dambovita si fie In misurd sa
aveitizeze cu privire [a evenluale practici abuzive sau de proasti administiare/ fapte de coruptie cu
certitudinea ca averlizirile vor fi tratate cu seriozilate.

Prezenta procedurd deserie  activnile derulale si fluxul  documentclor incepand cu
© primirea/inregistrarea unei avertizivi fn interes public. pani la finalizarca/solutionarca acesteia,

Procedura 751 propune sa creasedl Tncrederea i asigurarea unui mediu de moralitate 7o cadrul

Primarici comunei Darménesti, judejul Dambovita, scopul final al *u,tmum institugici [Tind acela de a
realiza un serviciul public de calitate.

2.2. Domeniud de aplicare .

Procedura se aplicd tuturor angajafilor din cadru! Primariei comunei Darmanesti, judetul
Dambovita , indilcrent de fncadrarea acestora, [unctionar public sau comractual,

2.3. Abrevierti gi definitii

Definitiiz

v Avertizareq in interes public — (avertizare) cstc detinitd ca fiind sesizarca [Heutd cu
bundi-credintd cu priviee la orice fapld care presupunc o tncileare a legii, a deontologie
profestomale sau a principtilor bunci adwiniswiri, eficientel, cficacitatii, economicititii s

transparentei;
o in cuprinsul prezentei proceduri in locul smmgmex avertizare in interves public se va

Jolosi crevantid uvertizure

» Avertizorul este grice persoand incadratd in Primarier comunei Darmanesti, judetul
Dambovita care sesizeazd cu buna-credinta orice taptd din categoria celor mentionale mai
sus; ' '

o Comisia de discipling esie ovganul Insdrcinat co atribufii de ecrectane disciplinari,
prevazut de lege si de Roepulamentul de Organizare si lunctionare al Primarel comunei

Darmancsti, judctul Damboyvita;

» Protectia murtorior - esté Programul de protectie a martorilor, Program, ce. constd in
aclivitilile specifice desTigurate de Oficinl National pentru Protectia martorilor cu sprijinul
autorigitilor administrafiei publice centrale §i locale, aga cum este definit la art. 2 lit.a) pet.
3 hi.[} din Legea o, 682/2002 privind profeetia mariorilor, cu modificarile si completarile

ultcrioarc.

' Sc comipleterza cu denumiirea nstinttiei

Farmular ’S-12 Editia 1 Rev (0 Pagina [



PROCEDURR DF SISTEM | Cod: PS. '
privind avertizaren in interes public in  Editia | | Revivia 0;‘

| cadrul Pagina 5/22

* Enlitate publici - entitate publicd din administratia publici locali definiti de Legea nr,
37/2019 privind Codnl  Administrativ, 1epublicats, cu modificivile $1 completirile
uitcrioare, precun si cele subordonate, in coordonare, sub autoriiatea accsieis.

Abrevieri:

PS - procedurd de sistem
L- ¢laborare

A - aprobarc

Ap - aplicare

Al - arhivare

2.4, Documente de¢ referintii si concxc
a) Legislati¢ primari

L Legea nr, 571/2004 privind protectia personalului din autorititile, institutiilc publice si din
alte unfldji care semnalcarza eilcarea legii;

2. Legea nr. 54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public;;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

4. Legea nr. 144/2007 privind Infiintarca, organizarea si functionarea Agentici Nalionale de
Integyitate, republicald;

3. Legea nr. 78/2000 privind descoperirca, combaterea si sanctionarea faptelor de coruplie,
actualizati;

6. Legea nr. 682/2002 privind protcetia martorilor, republicata;

7. Legeu ar, 677/2001 pentiu prolectia persvanelor cu privire la prelucrarea datelor en caracier
personal gi libera circulatie a acestor date;

8. Lege nr. 202/2002, republicatd, privind cgalitalea de yunse §i de tratament fnire femei si
barbati :

Leygislatic secundari

1. H.G. ar. 1269 72021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 5
documentelor alerentu acesleia;

2. OSGG nr. 600/2018 penfru aprobarea Codului controlului intern/inanagerial al entildtilor
publice, cu moditicidrile si completirile ultcrioarc;

3. H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare gi funciionare a comisiilor de discipling,
cn modificdrile si completirile ulterioare.

4. Hotararca Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplu,dlb a
Legii nr. 5442001,

5. Ordonanta nr. 11971999 privind conuo[ui intem/managerial gi controlul finsnciar prev enm e,
cumodificarile §i completarile ulterioare;

Formular PS-12 Editia 1 Rev 0 Pagina [
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6. Ordonanta de Urgentd nr. 572019 privind Codul Adminstrativ cu modilteirile si
completarile ullerfoare;

7. Ordonanta Guvernului nr, 137 2000 republicata, privind prevenivea si sanctionarca luturor
formclor de diseriminare.

Altc documentéc

L. Regulamentul de Ovganizare si Funcionare al Primaricl comunei Diminesti, Judetul
Diambovija; \
2. Codul Fiic si de Integritate al funciionarilor publici yi al personaiului contraciual din cadrul
Primariel comunci Dimminestl, judetul TXmbovita;

3. Surategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, aprobatd prin Dispovitia Primaruli nr. 82:2023;
4. Regulamesiul de Ordine Interioari al Primarici comunel Darmanegti, judepul Diambovita.

2.5, Descrierca procedurii
2.5.1. Generalititi

Necesitate elaborrii procedurii de semnalare a posibilelor inciledri ale legii are la bazi Legea
nr. 37172004 privind protectia personalului din autorisitile publice, institugiile publice si din alte
unitiiti care semnaleaza incilean ale legii.
(1} Salariagii care semnaleazi nereguli de care, divect sav Indircet, au cunostinga sunt protejati
Impolriva oriciror discrimindri, jar conducdtorii au obligatia de a intreprinde cercetirile
adcevate, in scopul elucidarii eclor semnalate i de a taa, daca este cazul, mésurile cc sc mpun,

{2) Prezenta proceduri acorda o importantd deosebitd avertizarii fn interes public, a substanel
avertizarii in interes public gi asigurarca confidentialitatii maxime.
2.5.2. Principiile care guverncaza proteclia avertizaril in interes public:

) principiul legalitigii, potrivit ciiruia autoritdfile publice, institutiile publice si celelalte
unitafi previzute la art. 2 din Legea nr. 57172004 au obligatia de a respecta dreplurile si
Tibertitile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd i tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei intevesului public. conform edruja, in Injclesul prezentel legi,
ordinca de drept, integritatea, imparfialitatea i eficienta awtoritililor publice si institutiilor
publice, preeum gi a celorlalte wnilili previizute la art. 2 din Legea nr. 5712004 sunt ocrolile §i
promovate de lepe:

¢y principiul responsabilititii, conform cirvia orice persoandl care semnaleaza incilcir ate
legm esie daloare sd susfind reclamatia cu date sau indicii privind fapla savarsita;

d} principiul nesanctionarii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionatc persoanele care
reclamd sau sesizeazd Inciledri ale legil, dircet sau indircet, prin aplicarea unel sanctiuni
mechitubile 51 mai severe pentru alte abateri disciplinare. In eazul aver(izdrii in intcres public,

Formular P5-12 Editia 1 Rev0 Pagina /
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nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd s fmpiedice avertizarca in
interes public;

¢} principiul bunei administriri, conform cirvia autoritdtile publice, mstitutitle publice si
celelalie unitati prevazute la art. 2 din aceeasl lege sunt datoare sa Isi desfisoarc activilatea in
realizarca interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de elicientd,
eficacitale §i economicitate a folosirii resurselor. Acest principiu se coroboreaza cu arl. 41 din
Carta Drepturitor Fundamentalc a Uniunii Furopene care prevede dreptul la buna administrare;
f) principiul echilibrului, conform ciivuia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prozeniel legi pentru a ditminua sanciiunea administraliva sau disciplinari pentru o fapti a sa
mai gravii;

g) principiul bunei eredinge, conform ciruia esle ocTotith persoana incadrata inte-o autoritate
publich, institutic publicd sau altd unitaic bugelari din cele previzuie la art. 2 care a Cicut o
sesizaie, convinsi fiind de realitatea stirii de [apt sau ¢it fapta constituie o nedlearc a legii.

{3) Avuertizarea prin fapte ce reprezinta inciilcarea legii:

Semnalarca unew faple de incélcare a legii, previzule de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraveniii sau infractiuni, constituic avertizare in interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptic, infractiuni asimilate infractivnilor de coruptie, infractiuni in legituri
direcld cu infractionile dc coruptie, inlractivmile de fals gi infractiunile de servicin sau in
legdlurd en serviciul;

b) infractivni impotriva interesclor [inanciare ale Comunitatilor Luropene;

¢) praclici sau tratamente preferentiale ori- discriminatorii ™ exercitarea atributiilor unitdlilor
previzude laart. 2;

e) folosirea abuziva a resursclor materiale sau umane;

f) partizanatub politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persvanelor alese sau
numite politic;

g} incalcéri ale fegil In privinta accesului 1a inlommutii ¢i & lransparentei decizionale;

l} incalearca prevederilor legale privind achiziliile publice i [inanlirile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu, '

1) evaluldni neobiective ale personalulw Tn procesul de recrutare, seiectare, promovarc,
relrogradare $1 elibrerare din funetic;

k) Inciledri ale procedurilor admimistrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nercspectarea legii;

Formular PS-12 Fditia 1 Rev 0 Pagina /
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1) emiterca de acte administrative sau de alti natordl care seevese interese de grup sau
clicntelare;

m) administrarea defectuoasé sau frauduloasd a patimoniului public si prival al autolitatilor
publice, instituliflor publice si ai celorlaite unitili previizute la arl. 2 din respeetiva lege;

n) Incilcarea altor dispozitii legaic, care impun respeetarea principiului bunei adminisiziri s
cel al ocrotirii inieresului public.

(4) Cine poate face avertizarea:

Poatc avea calitatca dc avertizor orice perseani din cadrul........... , carc indeplincste
urmatoarele conditii:

- sesizeazd cu bumd credingii presupusc/ posibile ncalcdri ale legii, a deontologici
profesionale sau a principiilor bunei administrari, cficicntei, eficacititil, economicititii gi
transparcntcet;

- formuleaza o sesizare cu privire la orice [apla din cele ecnumerate mai sus:

- actionenzi cu buna-credinti fiind convinsd de realitaten stirii de {a
constituic o incilcare a legii.

t sau ¢d fapta

(5) Avertizarea in interes public {(avertizarea)

Averfizarea poate fi ficuti:
» informa scrisd, care si cuprinda:

- pumcle, prenumele, domicilivl/domiciliul ales pentru corespondenta, precum s
functia detinmi de persoana care a formulat scsizarea;

- numele, preaumcele $i funclia persoanel din cadiul institutiel a carel faptid cste

- sesivala;

- o desceriere a faptei/faptelor ce constituic obicelul avertizani;

- prezentarea dovezilor pe carc sc bazeazd sesizares, indicarea persoanclor care detin
acele dovezi, indicarea pcrsoancifpersoanclor implicate, daci accsiea sunt
cunoscute; )

- este insolild, atuncl cand este posibil, de inscrisurt care ¢ sustin,

T cuprinsul avertizirii por fi ficute referiri la sivarsirca faptei, chiar daci autoruliautorii nu an
putut fi identificafi.

{6) Cui s¢ adrescazi avertizarea:

Sesizarea de inlegntate poale [0 adresatd, la_alegere, alternativ_ sau cumulativ , dupd cum

urmeasi:

a) sefului teravhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

Formular PS-12 Editia 1 Rev 0 ~ Pagina /
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b) Primacului comunei Darmanesti . judetul Dambovila;

c} Comisici de disciplind san persoanet desemnati ca responsabil cu primirea si centralizarea
avertizirilor de integritate din cadrul Primiriei comunei Ddrminegti, judetul Déambuovifa;

d) organclor judiciarc;

¢) organelor insdrcinale cu constalarea si eercetarea conllictelor de fulerese $ioal
incompatibilitatilor; '

) mass-media;
h} organizatiilor profesionale, sindicale;
{7) Protectia avertizorului de integritate

(). Comista de disciplind arc obligalia de a pdstra conlidentialitatea numelui i a adresci
avertizorului de integritate pand la data Inceperii cercetirii faptei funclionaralui public, atunci
cand apreciaza ¢ funclionarul ar putea influenta sau exercita presiuni asupra semnatarului
sesizari.

(2). in toate situaliile fo care cel reclamat prin avertizarca in inteves public este sef icrarhic,
direct sau indircct, ori are atribufii dc control, spectic si evaluave a avertizorului,
conlidenfialitatea numclui si 4 adresei cste aphicabild pe toatd durata cercetarti desfisurate de
comisia de diseiplini, precum $i ulterior.

(3). n cazul avertizinlor in interes public, eu privire la infractiuni de coruptic, infraciiuni
asimilate infraciiunilor de coruptic, nlraciiuni tn legiturd divectd cu infractiunile de coruptic,
infractiunile de fals si infiactiunile de serviciu sau In legaturd cu sexviciul; infracjiuni tmpotriva
intereselor financiare ale Comuniliilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12
alin. (2) lit. a) din Legea vr. 682/2002 privind protcctia martorilor {protectia datelor de
identitate a martornbui protcjat}.

(4). Avertizoril beneficiard de prezumtia de buna credinti, in conditiile art. 4 lit. h) din Legea
nr, 371/2004, pand la proba contrard. Sarcina probel privind reaua credingd incumba institagiei,
iar m avertizorului.

© 2.5.2. Rolul comisiilny de disciplind in contextul protectiei avertizorului de integritate

(1} In cazul In carc scsizarea a [osl adresatd conducitorulul institufiei ori conducitorului
compartimentului In carc 1§ desffigoard activitatea functionarul public a civui faptd csic
sesizatd, acesta arc obligalia sa o transmita de Indatd comisici de disciplind competente (HG nr.
1344:2007 privind normele de organizare i functionare a comisiilor de discipling). Scsizarca se
depune de citre persoana care a primil-o, la secretarul comisiei de disciplind, care are obligatia
S& O Inrcglistreze $i 84 o prezinie presedinielul comisiel de disciplind fn termen de maximum
doud zile de lu dala uregistranii.
{2) T'unctionarului public a cérul fapta constitnic obieciul sesiv@ii 1 se comunicd, sub
sanctiunea nulitdil, o copic de pe scsizarca indreptatd fmpotriva sa asigurind anonimizarca
avertizorului de integritate. .
(3) Comisia de disciplic@ arc la bazd urmétoarcle principii:
a. prezumtia de mevinovatie. conform ciruia s¢ prezuma ci [(unctiomarul public este
nevinovat atat tinp cat vinovatia sa nu a fost dovedita:

Formular PS-12 Editia 1 Rev 0 Pagina  /
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b. garantarea dreptului la apirare, conform cruia se recunougte dreptul (unciionarului
public de a ti audiat, de 4 prezenta dovezi in apirarea sa si de a fi asistal de un apiritor san
de a fi reprezentat;

c. ecleritatea procedurii, care presupune oblizatia comisiel de discipiini de a proceda fird
intérziere la solufionarea cauzei, cu respectarca drepturilor persoanelor implicate stoa
regulilor prevazute de lege:

d. coméradictorialitatea, carc presupune asiguravea posibilititii persoanclor allate pe
pozitit divergente de a se exprima co privire 13 orice act san fapt carc are legirturd cu
abateren disciplinard pentru care a fost sesizald comisia de discipling; e. proporionalitatca,
conform céruia frebuie respeetat up raporl coreet intre gravilatea abaterii disciplinare,
circumstantele séivirsirii acesteia si sanc({iunea disciplinard propusi si fic aplicati;

f. legalitatca sanctiunii, conform cliruia comisia de disciplingd nu poale propunc deeét
sanciiunile disciplinare previzute de lege;

& unicitatea sancfinnii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poare aplica
decdl o singurd sanctiunc disciplinari. :

(4) Activitatca dc cercetare desfisuratd de comisia de disciplind. presupunc: andierea
persoanct care a lormulat sesizarca: audicrea finctionaiului public a cirui fapta constituie
obicetul sesizini; audierea oriciror alte persoane ale ciivor declaratii pot inlesni solutionures
cazului: culcgerca informatiilor consideratc nccesare pentru rezolvarea cazului, prin
mijloacele prevazute de lege; administrarea probelor, precum. si verificarea documentelor gi
a declaratiilor preventaie,

(5) Comisia de disciplind intocmeste rapoartc pe bava concluziilor majoritifii membrilos
sai. Acestea trebuie sd contind urmétoarclc clemente:

a) nwmdrul si data de inrceistrare a sesizirii;

b) numele, prenumele i functia definwd de functionarul public a cimi fapti a losi
cercetatd, precum si compartimentul in care acesta isi desfigoarit activitatea;

¢) numele, prenumele, funciia $i domiciliul persoanci carc a sesizat fapta, precum §i ale
persoanclor audiale;

d} prezentarea pe seurt a faptel sesizate sia circumstaniclor in care a fost sivarsiti; )
probele administrate;

£} propunerea privind sanctiunca disciplinardl aplicabil2 sau, dupa caz, de clasare a cauzei;
g) mativarea propunerii;

h) numele, prenumcic §i semndtura presedintelud, ale membrilor comisici de discipling,
precum gi ale scerctarudui acesieia;

1) data intoemirii raporiulul.

(6) Opiniile sepurate, formulate in sens st motivate, se vor anexa la raportul comisiei de
disciplini.

{7) Raportul camisier de diseiplind se inainleard persoanei competente sa aplice sanctiunea,
in termen de 3 #ile de la data ultimei gedinte, '

(8) Comisia de discipling poate sd propuni.:

a) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedil s3vargirea abaterii
disciplinare de catre functionarul public;

b) clasarea sesizaril, atunei c¢dnd nu se confirmd savarsirea unei abateri disciplinare.

(Y) La stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile comisia de disciplind trcbuic sa (ina
scama cle:

a) canzele carc au determinat savirsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savargiti;
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¢) gradul de vinovagic:
d) gravilatea si conseeimlele abaterii drseiplinare;

¢) conduita functionarolui public:

) texistenia unor anteccdente disciplinare, care nu au fost radiate in condifiile legii.

{10} Funciionarul public nemuljumit de sanclivnea diseiplinara aplicatd se poatc adresa
Agentiei Nagionale a Funciionarilor Publici, care, poteivil legii, are Iegitimare procesuali
aclivd, §1 poate dispune efectuarca noui control asupra modului cum nstitutia respectd
legislatia referitoare la functia publicd.

(11} In litigiiie de muncd sau n cele privitoare la raporturile de serviciu, inslanta poate
dispime anularea sanctiunii disciplinare san administrative aplicate unui avertizor, daca
sancfiunea a fost apltcald ca urmare a unci averliziiri in interes public, ficuld cu buni-
cradinjé, :

(12) Instanta verilicd proportionalitatea sanciiunii aplicate averiizoruhui pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctioniril sau cu alie cozuii similare, pentru a
inldtura posibilitalea sanctiondrii uiterivare §i indirccte a actelor de avertizare in infercs
public, protejate prin Legea S71:2004, '

{13) n cazul in carc comisia de discipling arc indicii ¢i fapta savirsita de functionarul
public poate fi consideraidl fnfractiune, propune conducilorului institutic, in cadrul circia
acesta 181 desfigoard activitatca, scsizarea organelor de cercelare penati. Conduwcitorni
autorildyii sau institugici pubtice va sesiza de indatd organcle de cercetare penali

2.5.3. Respansabilitati in derularea procedurii
Conducitornl institutiei

(1} Asipurd cadrul administrativ pentru destAsurarea aclivititilor doserise in prezenta
procedura;

(2} Incwrajeazil orice persoana carc dorcste s semnaleze incéledri ale legii;

(3) Asigurd confidentialilalea informatiilor §i materialelor de care {a Ta cunogtingd in cazul unei
avertizari in inferes public;

(4) Transmite sesizarca privind incaledni ale legii, dupii caz, spre solufionare, comisici de
disciplind, persoanct desemnate si desfiyoare cercetarea disciplinaril prealabild sau organclor
de cercetarc penald;

(%) Decide acfrum menite s3 elimine atat incéledrile legit apdrule cit §i cauzele carc au dus la
aparifiz accsiord;

(6} Decide prin aprobare asupra masurilor propusc de catre comisia de disciplingd sau de catre
persoana desemnatd sa destigoare cerectarea disciphinard preulabild; sau poate refinza motivat,
in scris, masurile propuse;

(7) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.C.
2772002 privind reglementarea activitdtii de selutionare a petitiilor) de la primirea sesizirii,
misuriie luate si cile de atac administrative sau judecitoresti, in cazul unci avertiziri Tn interes
public. '
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Scful icrarhic al persoanci cave a inciileat prevederile legale

(1Y Analizeaza sesizarca privind incilearca legii,

(2) A'sigura confidengialitatca infermaliilorsi materialctor de care ia la cunogtintd in cazul vnei
averlizin Tn interes public;

(3) Propunc masuri ea unmare a analizei sesiz3A1 privind incaleari ale legii;

(4)'Tmnmnile avertizorului gi rcspunsabil.ului de procedurd Tn iermen dc 30 zile (conform ©.G.
272002 privind reglementarca aclivilitii de solutionare a petitiilor) de [a primirea scsiziirii,
personal. masurile luate §i caile de atac administralive saujudecatoresli, in cazul unci averlizar
In intercs public; '

Comisia de disciplini

(1) Analizcaza scsizarea privind incélcarea leaii;

{2) Propune mésuri ca urmare a analizei sesizari] privind incilcdri ale legii;

(3) Asiguri confidentialitatea informaygiilor si materiaiclor informative gestionatc in derwlarea
cercctarii.

(<) ‘Fransmite avertizorului si responsubilului de procedwid in termen de 30 zile (conform O.G.
2772002 privind reglementarca activitilil de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
personal, masurile luate §i caile de atac administrative san judecdtoresti, in cazul unei avertiziri
in interes public;

Persoana desemmati si desfigoare cercetarea disciplinard preslubila

(1) Analizeazd sesizarea privind Incalcarca [ceti;

(2} Propune masun ¢ urmare a analizel sesizérii privind incaledri ale legii,

(3) Asipurd contidentialitatca infornatiilor si materialclor inlormative gestionate in derularca
cercetiril;

(4) Transmite avertizorului §1 responsabilului de proceduri in termen de 30 zile (conform Q.G
2722002 privind reglementarea activitalii de solulionare a petitiilor) de la primirca scsizini,
personal, misurile luale si ciile de atae adminisirative sau judecitoresti, in cazul unci avertizi
in interes public;

Avertizor de integritate

Conduccrca institutici publice, alesi locali, persomalul din cadrul Primirici comunci
Diérmanesti, judetul Dambovita, functionan publici $i personal conlractual, Togti angajati ai
instituici, persoanc carce isi desfisoard activitatea pe bazd de contract de colaborare sau de
prestari servicii, reprezentantii unor institufii cu care entilatca a avel sau are diverse relalii,
scsizeaza incaledri ale legii, avertizdrl in inieres public,

Persocana responsabila cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre
rezolvare a unei avertizari in interes public

{1) Semneaza procedura pentru elaborat in conformitate cu prevederile tegale.

(2} intocmeste registrul privind evidenta avertizarilor in interes public si il inainteaza
conducerii institutiei spre aprobare.
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(3} Verified (o datd pe saptamind) cutia speeial creati pentru depuncrea avertizarilor i interes
public, ridicd plicurile cu avertizin si lo nrcgistreazi in repistrud privind evidenta avertizanlor
n interes public.

(4) Transmite In copie, dupi caz, porsonal, sesizarea privind lm,'ilum ale legii (anmxare) spre
solufionarc (in confommilate cu descricrea proceduii), conducatorului institutici, comisiei de
discipling, selului fevarhic al persoanci care a incileat prevederile legale.

(S) Comunicd tuturor salartatilor ¢i s-a primit o avertizare in interes public, ¢3 se iau masuri, o
s-a aplicat 0 sanciiunc sau ¢il se ocupd un orean specializat, astfel incat salarialii sa infelcagd ci
averlizarile in interes public sunt luate in serios, ¢& avertizorii in interes public sunt protcjali $i
¢d lucrurile pot fi coreclale,

(6) Raspunde Tn seris la solicildrile punctvale ale conducerii instituticl, sefului ierarhic al
persoanei care a incdleal prevederile legale, Comisici de disciplind. Persoanei desemnate s
desfagearc cereelarea disciplinard prealabild, de clarificare a avertizirii in interes public,

(7} Primegte personai rispunsul, dupd caz, din partes conducerii institugiei, gefulud ierarhic al

persoanel cave a incdlcat prevederile legale. Comisiel de disciplind, persoanei desemnate sa
desfigoure cercelarea disciplinar prealabila i consemneazi In registrul evidentel avertizarilor
n interes public modul de solutionare « avertiziri in interes public.

(8) Persoana responsabild cu veriiicarea depuneril, inrcoistrarca §i transmitersa spre Iuolvare a
unci avertizdn tn interes public nu poate cere date suplimentaie aver{izorului.

(9} Asigurd confidentialitatea informatiilor i materialclor de care ia la cunostingd Tn cazul unei
avertizdri v interes public.

(10} Punc la dispozitia Grupului de lucru pentru implementarca Slraivgiei Nationale
Anlicorupiie , aprobat prin Dispozitia Primarulul nr. 120/30.06.2022, date statistice cu privire
la protectia avertizorului de integritate {(humir dc sesizéri, numarul § tipul normelor incileate,
nundr de regulamente internc armonizate cu prevederile legislative, numir de mdsuri
administrative adoptate pentru inlaturarca cauzclor sau circumstlantelor care au favorizat
incilcarea normelor, numar de situatii de represalii la locul de munca, numir de plangeri
depuse In instantd, numdér de situatii in carc au fost acordale compensalii avertizorilor de
intcgritate, pumdr de activititi de pregétire profesionald a personalului cu privire [a protectia
avertizorului de inlegritate, numar de persoane care au fost instruile prin intermediul actiunilor
de formare profesionald cu privire la protectia avertizorului de intcgrilate)., conlorm
Inventarulul masurilor de transparentd institugionald si de prevenire a coruptici, precum §i
indicatorii de evaluare, privind inventarul masurilor preventive anticoruptic st indicaioril de
evalvare la nivelul institutier.

2.6. Documente utilizate:
- Formular de integritale

- Registrul special pentru inregistrarea avertizérilor in interes public,

2.7. Modul de lucru

2.7.1. Semnalarea posibilclor incileari ale legii
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(1) Potrivit dispozitiilor Legii nr, 5712004, fiecarc angajat are decpiuliobligatia de a scsiza
fapte care presupun incaledri ale legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrdrl, eficieneid, eficacitdiii, economicitatii §i transparcngei.

(2) Avertizarile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare, fn situatia Tn. care avertizorul
alege o modalitate de sesizare transparenti, acesta Isi asum3 eventuala deconspirare.

(3} Avertizérile privind posibilcle incalear ale legli se inregistreaza, in registrul speeial iyt dc
catre persoana desemnatd in acest sens, prin act administratiy.

@) In ipotcza in care avertizorul dc mtegitate estc unul dintre membrii comisiei de sotufionare

8 aveetizirii de integritate, persouna responsabila de primirea gi centralizarea averiiziriior
de integritate (membru al Comisiei de solutionare a avertizirii de integritate) propunc
conducerii instilutiei inlocuirea acestuia cu unul dintre membrii supleanti.

", (3) Ulcrior primirii avertizirii, persoana Tesponsa bila de primireu gi centralizarea avertizarilor
de inlcgritate solicitd Intrumirea Comisiei de solutionure a avertizirii de integritate in
voderea solutiondril acesteia.

(6} Comisia de solufionare a avertizirii de inlegritate verificd posibilele neregularitatis
incaledri ale legil semnalate in avertizare si propune conducerii instilutici masurile legale ce
se impun;

(7 Insituatia in carc, verificarea celor sesizate cxeede atri butiilor/competenlelor Comisici de
solutionarc a avertizarii de integritate, verificarca va fi redirectionata structuriiov/organclor
corapetente.

2.7.2 Pasi de nrmat in eadrul proccdurii

N

Unitate Document! | Actinne/ Operatiunea Termen Formulare/
. sponsahili/ Informatic
PASI resp . ormatic Amexa
' Funciia
responsabiluiui

1. Desemnarea Conducerca Ordin/ Se numeste persoana | 30 zile de la
persoangi cu ustitutici decizie Tesponsabila cu aprobarea
atributii specifice atributii ib domeniu =~ prezentei
in centralizarea proceduri de

averlivarlor in
interes public la
nivelul Primariei
comunei
Darmanesti,
judetul Dambaovita
{(mombru al
Comisiei de
solufionare a
avertizarii de

sistem
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integritate)

2. Formularea si

transmiterea unei

avertizar de
integritaic

=M

Avertizorul de

integrilatc

Formular
scsizary’

Email/

Telclon?

| Legea nr. 5712004

1. Prezintd fapte cc
presupun o Incilearc a
legii {conform at. 5
din Legea nr.571/2004
$1 punctului 2.5.1 (3)
din prezenta
procedwd) descrise in
detaliu  §i  atasecazi
doveszi In situatia in
carc l¢ deline

2. Transmite
avertizarca
persoanclor
conisiiloriorganelor
previzule la art. ¢ din

1. Ori de cite
ol se
constata o
faptd carc
presupune o
Tncdlcare a
legii

2. In functie
de canalul de
comunicare
ales dc
avertizor.

3 Redirectionarca
averlizarii primitc

- Orice persoand

din cadrul

Adresa do
aintarc cu

cétre persoana Primariei sesizares
responsabili cu comunct atagald, Tn
primires si Darmancsii, Plic sigilat
centralizarea judetul
avertizarilor de Dambovila,
integritate carela i-a fost
» adresali
aveitizarea
4. Inrcgstrrca Persoana Registru
avertizartlor responsabili cu | special
prinnired $i privind
© centralizarea averlizéirile
avertizirilor | de integritate

{membru al
Comisiei de
solutionare a
avertizarii de
integritate)

~de lanivelul

Primarici comunei
Parmanesti,  judetul
- Dambovita

Transmite averlizarea
persoanel responsahila
in vederca Inrcgistririj |
intr-un regstru special
privind avertizarile de
intcerifale de la nivehl

Se va avea In vedere

respectarca

prevederilor legale
privingd protectia
avertizorulul de

integritate, protejindu-i
identitatea,

Tn maxim 5
lucriroare
zile dc la
primirca
avertizarii

Persoana  desemnati
pentru introducerea
. datelor privind
avertizarea in interes
public i registiul
special Intocmit.  In
silnalia  n care  se
priimesc  mal multe
ses1zarl avand

identitate de obieet si
persoane, acestes vor f |

1n maxim o zi
de la primirca
notei

F-PS./Anexa 1

F.PS/Ancxa 2
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| " concxate. Sc va avea in |
| vedere respectarea,
’ prevederilor legale
privind protectia
avertizorului de
integritate, protejindu-i
identitatca.
5. Analizarca Cormisic de Notdfraport  Analiza avertizarii ¢i a | In maxim 5
! avertizarii solufionure a documentelor ancxate; | zile de la
avertizinii de propuneri In  vederea Inrcgistrarea
integritate stabilivii masurilor | sesizarii in
legale ce s¢ impun in | registrul
. vederea. solutiondrii | special
, avertiziril.
6. Verifiedr Comusie de Documente | Analizcazad [n tunche de
ulile/suphmentare | solutionare a obtinute Tn documeniclesinformatii | linalizarea
in vederea averlizani de urma unor le obtinute verilicarilor
soluliondrii intcgritate solicitin/
avertizarii, in cazul interviun
+ 1n care acest lucru persoane
 seimpune
7. Propuncrea de Comisic dc Raport Informarea conducerii | In functie de
maswri legale ce se | solutionarc a privind ‘sia  comisiel  de | fnalizaren
mpun pentru avertizarii de modalitatca | disciplind  {dacd cste | venilicirilor
solutionare,. mtegrilate de cuzul}
solutionare a
avertizarii
8. Centrakizarca Persoana Inregistrarea in | In maxim o zi
[ ‘_‘_iei responsabild cu registrul  avertizdrlor | de la primirea
agreati‘misura prittirea si de  inlcgrilate  in | documentudui
legald slabilitd In contralizarea vederea realizirii
registrud favertizarilor cvidentelor!
avertizirilor de {(membru al raportarilor
integritate Canisiei de mecidentelor de
solutionare a micgrilale
avertizirii de
| integritate)
9. Decide cu Scful " Dispovilie Inlormiri, tostruiri ete | Pe termen
privire fa maswri de | structuriipersoan seurt! mediwd
preveniee, daca ¢l care [uce lung/
cste cazul obtectul sesizirii . permancni
Responsabilud de
tegritate de fa
nivelul imstiiutict i
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10. Decfde cu Conducitorul Act Masuri in fnctic de [ funetic de
privive la sanctiuni | instifutici admmistrativ | rezultatel veriticinlor  * data decizic
sau alte masuri de 1 a masurilor legale conisici, dar
daci cste cavul sanctionarc,  propusc nu mai mult
dacd cste de 30 de zle
cazul de la acca
data
11.Redircetioneazi. | Conducitorul Adresy Transmite sesizarea De indaii ce
sesizarca in cazul . instituliei awtorititilors organelor | ia cunostinga
conslatiri competente de
existentel unor respectivele
ip*eil ¢d fapta indicii
Sk, uI'SItA poale 17
considerald
contraveniie sau
infractiune
12. Intocmirea Persoana Raport anual  Perscana responsabila | Anuaif in
Taportului anual responsabild de de centralizarea functie de
privind avertizarile ;| primirea si avertizarilor elaboreaza  solicitarea
si informarca centralizarea un raport anual care va i conducerii
conduceni avertiziirilor cuprinde avertizarile, aslitutie
institutici . mésurile propuse si
Insti Comducerea Funil pre p:nﬁi
. v « . dCtum d C.
mstitaliel ’ l. © prev s
' | dupi caz.
SN
Editia 1 Rev 0 Pagina /

Formular PS-12




Comuna Darmanest, judetul PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS-12
Dambovita T — Editia o
’ —— i P o ifia 1. Revizia |
Compartiment Resurse Privind avertizarea in interes public si 1 |
Umane protectia avertizorului de imegritate in
Secretariat tchnic Comisia | cadrn!  Primariei  comunei  Darmanesti, Pagina 1§22
Monitorizare SCTM : judeiul Dumbovita '
3. TFormular avizare gi aprobare proceduri
Actiune Compartinieni Num;:lnt;;tcnume ‘Semndtura Data Mentiuni :
) e Boulescns Frusina S
Elaborat Resurse Umane Responsabil SNA 2021-2025 - ;0.07.2023 )
j Verificat Viceprimar Boulesce lon Ghearghe 20,07.2023 - v T
—_ Presedinte CM e
' - ] o :
Aviz i . . :
rr;;né::‘(r[l:tntc Secrctar general al comunei Slotea Ana-Maria 20.07.2023 !
iz Y. :
euoizony | 0 e i
Aprobat Primar Mihalache Valentin - 20.07.2023
- ot :
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3. Lista de difazare 4 procedurii

Modul distribairii
(prin e-mail,
in format hiirtic,

ostare intrauet etc.)

2) postarc pe site-ul institutici

Nre. -
' . Data
C t ‘nt 2 9 +

ot ompartimentul Numele si prenumele distribuirii
—.’:' ™ - :
. 1) e-mail:

Tuturor i
! compartimentelor 20.07..20223
.,r..\

) - - ~
* In conformitate cu organigrama. aprobata
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Anexa nr, I

FORMULAR DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC

Citre

Subsemnatul/SubSEIMNATAL ... vveer. oo e oo (rumele 5
PFERURELE) o v, cu domiciliul/regedinga M ....ooo.veeees SIT o, N, el bl s,
..... ap. ..... lclefon ., -, adresa de e-mail......coceeeene, reemeen{OptiORE), I temmu]

art. 5 din Legea nr. 37If”004- privind protecun pusoua.lulm dm autoutﬁule publice si din alte
(nitati care semnaleaza tneiledri ale legii, v adue la cunostingd urmitoarele:
o RutmMele persoancipersoanclor care fuc obicetul esizarii),

..........................................................................

din  cadrul  dircctici‘serviciului/compariimentuli  a (s enumerd Japtele respective),

n umatoarcle imprejurdti (se descrie sifuaiia

consideratd de avertizor ca fiind o incdlcare a Legii ne.
STH2004). oo,

Precizez ¢ m-am adrcsal in prealabil scfului ierarhic superior cu scrisoavea din data de
.............................. . Insd pu am primil un raspuns/rispunsul primit mu i1 consider satisfFcitor din
ULIMETOArC]E MOLVEL e et v erenssavens {(ve alege variania corespunzdatoare).

In dovedirea celor afirmate depun, n copie, urmitoarcle acle;

(s vor anexa inclustv copii dupd scrisoarca lrimisd yefulyi erarhic supevior §i dupd raspunsul
primit. dupd caz).

Fatd de cele de mai sus, vd rog sii dispunefi mésurile legale pentru apirarea deepturilor ce Imi sunt
recunoseute in baza Legii nr. 37172004, precum si cele ale Tegii nr. 677/2001 pentru protectia
persounglor ¢u privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie 4 acestor date.
Solicit ca demersurile efectuate in legdiurd cu solutionarca acestei sesiziri sa nu fic fcute publice.
Avertizarea de interes public cstc depusi prin reprezentant (opfional)......ceoecenn... (s¢ vor
mengiona datele de identificare ole acestuia §i se va anexa imputerniciven, in original).

DATA
SEMNATITR A
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Angxs nr: 2,

Registrui evidenfei averiizirilor in inferes public

Roistriere in

sufosm
oiiingt de

eiaetzmo
de

femmam :
a!l’nmiirim .

pablie |

in interes-

public g |
SemNArS.

1 deprigire | ...

Ny | Namiesi | Nomfl | imarde | Desoriere | Cae gine | Daie | Modde |
ot | prepoms | aveytzarif iamg(m pe seurt & fosi inaintdeil myam' ~
avertizor | 3 inferes averizare | thaintath | #verbagii .
‘pblic dar. | zfmgmmiﬂ a interes Avertizaies av%’rlzziﬁi '

.:pub’éin

Pig

15:41.:20.
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Anexaor. 3

IHAGRAMA BE PROCES

Cutie depuners aventizari in interes public/e-mail
Responsabii: Persogna responsabild care ridicd
vvertizdpile in Inferes public

Consemmare in Registru} de evidenth privied
avertizirile in interes public
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